LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Sozialwissenschaftlichen Fakultat ist zum 01.10.2025 eine

Professur (W2) auf Zeit
(6 Jahre/tenure track)
fir Kommunikationswissenschaft
mit dem Schwerpunkt
Strategische Kommunikation

zu besetzen.

Die Professur ist am Institut fir Kommunikationswissenschaft
und Medienforschung angesiedelt. Sie soll sich in Forschung und
Lehre intensiv mit Fragen der Strategischen Kommunikation mit
einem Schwerpunkt auf den Akteuren, Strukturen, Prozessen und
Inhalten von Public Relations und Organisationskommunikation
(z. B. von Unternehmen, Institutionen, Verbanden, Parteien oder
NGOs) auseinandersetzen und einen Beitrag zur theoretischen und
empirischen Analyse des Gegenstandsbereichs leisten. Dabei sollen
insbesondere auch die Folgen der Digitalisierung reflektiert werden.

Die zu berufende Personlichkeit soll auf dem Gebiet der kommunika-
tionswissenschaftlich ausgerichteten Erforschung von Strategischer
Kommunikation ausgewiesen sein. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich am Aufbau einer Forschungsinfrastruktur fur die kontinuier-
liche Beobachtung gesellschaftlicher Kommunikationsprozesse
und am gesellschaftlichen Wissenstransfer zu beteiligen. In der
Lehre wirkt die kinftige Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber
(m/w/d) an allen am Institut fir Kommunikationswissenschaft und
Medienforschung angebotenen Studiengangen mit. Ein hervorra-
gender internationaler Forschungsausweis, vertiefte Kenntnisse
in empirischen Methoden sozialwissenschaftlicher Forschung und
Datenanalyse und eine ausgepragte Vernetzung im In- und Aus-
land werden erwartet. Ein umfangreiches Netzwerk in die Praxis
ist wiinschenswert. Ein hohes Engagement in der Lehre sowie die
Bereitschaft zur Beteiligung an der Weiterentwicklung von For-
schung und Lehre am Institut und der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat werden vorausgesetzt.

Die Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU) wendet sich
mit dieser Ausschreibung insbesondere an hochqualifizierte Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler (m/w/d),
die im Anschluss an ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
eine uberdurchschnittliche Promotion oder eine vergleichbare
besondere Befahigung durch ihre Leistungen in Forschung und
Lehre ein auBerordentliches Potenzial fur eine weitere Karriere in
der Wissenschaft nachgewiesen haben.

Die Berufung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von
sechs Jahren. Bei positiver Evaluation der fachlichen, padago-
gischen und personlichen Eignung kann das Beamtenverhaltnis
auf Zeit frihestens nach drei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden.

Im Rahmen des LMU Academic Career Program besteht in beson-
deren Ausnahmefdllen und bei herausragenden Leistungen in
Forschung und Lehre die Moglichkeit einer spateren Anhebung der
Professur von W2 nach W3.

Die LMU strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen in Forschung
und Lehre an und bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdriick-
lich, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Die LMU bietet Unterstltzung fir Doppelkarriere-Paare an.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Urkunden, Schriftenverzeichnis) sind bis zum 2. Mai 2024 an
Prof. Dr. Klaus H. Goetz, Dekan der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt, Ludwig-Maximilians-Universitat, Geschwister-Scholl-
Platz 1, 80539 Miinchen, zu richten. Bitte senden Sie lhre Unter-
lagen ausschlieRlich per E-Mail als eine PDF-Datei (max. 10 MB) an
dekanat@sozialwissenschaften.Imu.de.




