An der Universitat Passau ist am Lehrstuhl fiir Kommunikationswissenschaft
(Lehrstuhlinhaber Universitatsprofessor Dr. Ralf Hohlfeld) zum 15. Oktober 2018 eine Voll-
zeitstelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Akademische Ratin auf Zeit / Akademischer Rat auf Zeit (TV-L E 13 bzw. A 13)

zunachst befristet fir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.
lhre Aufgaben

e Mitarbeit an aktuellen wissenschaftlichen Forschungsprojekten des Lehrstuhls
Einwerben von Drittmitteln flr Forschungsprojekte in den Bereichen Journalismus-
forschung und Medienwandel

e Betreuung von Lehrveranstaltungen im Umfang von flinf Semesterwochenstunden
Praxisnahe Lehre im Bereich der kommunikationswissenschaftlich fundierten digitalen
Journalismus- und Medienausbildung

Promotion

Unterstitzung des Lehrstuhlinhabers bei seinen sonstigen lehrstuhlbezogenen Aufgaben

lhr Profil

e Mit Magister, Diplom oder Master abgeschlossenes Universitatsstudium der Kommuni-
kationswissenschaft oder Journalistik

Starke Forschungsaffinitat

Exzellente Kenntnisse quantitativer und qualitativer empirischer Methoden der Kommu-
nikationsforschung und der statistischen Datenanalyse

Sehr gute Sprachkenntnisse im Englischen

Von Vorteil sind berufliche Erfahrungen in der praxisnahen und anwendungsbezogenen
kommunikationswissenschaftlichen Lehre und/oder der Medienpraxis.

Bei Verbeamtung Zweites Staatsexamen bzw. Promotion

Wir bieten lhnen
e Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. A13, Stufenzuordnung je nach Qualifikati-
on und Berufserfahrung

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im wissenschaft-
lichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Alt-
stadt entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitdtscampus

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung

e Die Stelle ist bei vorliegender Eignung und Qualifikation auch Postdoc-fahig.



Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhdéhen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Teilzeitbeschaftigung ist moglich, sofern sich meh-
rere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrafte bewerben und diese sich passend ergdanzen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 2. Juli 2018 per E-Mail an
ralf.hohlfeld@uni-passau.de und in Kopie an astrid.gumminger@uni-passau.de (die in nur
einer PDF-Datei gespeicherten Unterlagen missen ebenso aussagekraftig und professionell
gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform). lhre elektronischen Bewerbungsunterla-
gen loschen wir spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
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