
  

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 239/2018 
Fristende 05.09.2018 
 

Zum 1. Oktober 2018 oder später ist am 

Institut für Kommunikationswissenschaft der Friedrich-Schiller-Universität Jena 

die Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters  

zu besetzen. 

 
 
Qualifikationsanforderungen: 
 
 
Ihr bisheriger wissenschaftlicher Schwerpunkt (Nachweis durch thematisch einschlägige 
Promotion oder andere Publikationen) soll im Bereich der Strategischen Kommunikation 
liegen. Alternativ kann es sich hierbei um Forschung zu Fragen der 
Unternehmenskommunikation, der Organisationskommunikation in Politik, Zivilgesellschaft 
(NGO) und Wissenschaft oder zu den empirischen Methoden der Unternehmens- und 
Organisationskommunikationsforschung handeln. 
 
Weitere Voraussetzungen sind:  
 
• Abgeschlossene Promotion in der Kommunikationswissenschaft oder einem anderen 

sozialwissenschaftlichen Fach, das den genannten Aufgaben entspricht 
• fachlich einschlägige, bevorzugt internationale Publikationen 
• sehr gute Kenntnisse in quantitativen Methoden der Sozialforschung und Statistik 
 
 
Schwerpunktaufgaben: 
 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von bis zu 6 

Lehrveranstaltungsstunden zur Strategischen Kommunikation im Bachelorstudiengang 
Kommunikationswissenschaft und im Masterstudiengang Öffentliche Kommunikation 

• Betreuung von Abschlussarbeiten in beiden Studiengängen 
• Bereitschaft zur Weiterqualifizierung (z.B. Habilitation) 
• Bereitschaft zur Einwerbung und Durchführung von eigenen Drittmittelprojekten 
• Unterstützung bei der Organisation im Institut und Beteiligung an der universitären 

Selbstverwaltung 
 
 
Allgemeine Anforderungen: 

Der Bewerber / die Bewerberin sollen hervorragende Qualifikationen aufweisen. Die 
Bewerberin / der Bewerber soll neben der Lehre auch in diverse wissenschaftliche Projekte 
und Projektplanungen eingebunden werden. Die Mitarbeit an Verwaltungstätigkeiten in 
Forschung und Lehre ist erforderlich. 

 

Die Stelle ist befristet für 3 Jahre. Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) entsprechend der persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 13. Bei Vorliegen der persönlichen und 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Zeit 
als Akademische Rätin/ Akademischer Rat möglich. 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
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Für Fragen und/oder weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Wolfgang Seufert 
(w.seufert@uni-jena.de) oder Prof. Ines Engelmann (ines.engelmann@uni-jena.de). 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 
vollständiger Lebenslauf, alle Zeugnisunterlagen, Vortrags- und Publikationsliste sowie Liste 
bisher durchgeführter Lehrveranstaltungen) unter Angabe der Registrier-Nummer 239/2018 
(vorzugsweise in elektronischer Form in einer einzigen PDF-Datei) bis zum 05.09.2018 an: 
 

Prof. Dr. Ines Engelmann 
Friedrich-Schiller-Universität Jena 

Institut für Kommunikationswissenschaft 
Fakultät für Sozial- und Verhaltenswissenschaften 

Ernst-Abbe-Platz 8 
07743 Jena 

Tel: 03641-944939 
Email: ines.engelmann@uni-jena.de 

 
Wir bitten darum, Ihre Unterlagen nur als Kopien einzureichen, da diese nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens ordnungsgemäß vernichtet werden. Bitte beachten Sie auch unsere 
Bewerberhinweise unter: www.uni-jena.de/stellenmarkt_hinweis.html. Bitte beachten Sie 
zudem die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: www.uni-
jena.de/Universität/Stellenmarkt/Datenschutzhinweis.html 

 


